
 

Cheersport Netherlands Jaarplan seizoen 2025/2026 (september 2025 - augustus 2026) 
 
Inleiding 
Beste allemaal, 
 
Na twee seizoenen vol energie, nieuwe ervaringen en groei staat CSN nu aan het begin van een 
nieuwe fase. De fundamenten zijn gelegd: een netwerk van clubs, evenementen en samenwerkingen. 
In 2025/2026 bouwen we hierop voort, met aandacht voor verankering van de sport, structurele 
verbetering en het vergroten van de consistentie in alles wat we doen. Samen maken we cheersport 
in Nederland sterker en zichtbaarder. Hiermee leggen we een stevige basis voor de duurzame groei 
van de sport in Nederland. 
 
Wij werken stap voor stap naar onze lange termijn doelen. Daarom vertalen wij ons meerjarenplan 
ook naar jaarplannen (betrekking hebbende op een seizoen). Hierin beschrijven we onze plannen, 
activiteiten, en doelen voor het komende seizoen.  
Voor het 2025/2026 seizoen lichten wij in dit plan de belangrijkste projecten en activiteiten toe. 
Hierbij geldt dat we in hoofdlijnen weergeven hoe wij het komende seizoen aan de slag gaan om 
onze doelen te behalen. Ook willen wij benadrukken dat wij ons aansluiten bij de doelstellingen van 
de sportagenda 2032. Hiervan worden de drie doelstellingen waar onze hoofdfocus op ligt 
uitgelicht.  
 
Algemeen plan 
Kort samengevat is onze visie voor het uitbreiden van de Cheersport in Nederland er een van 
samenwerking, educatie en inclusiviteit. Wij geloven dat we door samen te werken met coaches, 
atleten, scholen en andere belanghebbenden een sterke en belangrijke cheerleading gemeenschap in 
Nederland op te bouwen. 
 
Deze visie willen wij waarmaken door dit seizoen ons te focussen op: 

●​ Het verder opbouwen van een sterke en veelzijdige sportbond met voldoende enthousiaste 
en capabele vrijwilligers. 

●​ Het ontwikkelen van een duurzame vrijwilligersstructuur en het versterken van onze 
organisatie richting lidmaatschap van NOC*NSF. 

●​ Het ondersteunen en ontwikkelen van clubs in Nederland, zowel organisatorisch als 
sporttechnisch. 

●​ Het versterken van educatie door een consistent programma voor coaches, officials en 
juryleden op te zetten. 

●​ Het organiseren van evenementen die bijdragen aan sportplezier, ontwikkeling en 
zichtbaarheid van de Cheersport. 

 



 

●​ Het aangaan en onderhouden van samenwerkingsovereenkomsten met partners in sport, 
onderwijs en gemeenten. 

●​ Het verbeteren van de communicatie en het contact tussen clubs en bond, en het 
stimuleren van samenwerking tussen clubs onderling. 

●​ Het vergroten van de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de Cheersport in Nederland. 
●​ Lidmaatschap NOC*NSF 

 
Sportagenda 2032 
De Sportagenda geeft de vereniging NOC*NSF richting en houvast. De Sportagenda 2032 dient 
niet alleen ter inspiratie, maar geeft in grote mate richting aan het denken en handelen van de 
vereniging NOC*NSF. Daarom sluiten wij, als CSN, ons aan bij deze doelen. In het specifiek 
focussen wij op; 

●​ 14 miljoen mensen genieten wekelijks van wedstrijden, competities en evenementen als 
deelnemer of supporter​. Dit door meerdere evenementen, wedstrijden en competities te 
organiseren. Dit jaar streven we naar het organiseren van 2 educatieve evenementen, 2 
wedstrijden, en 3 workshops. Daarnaast hebben wij nog 2 evenementen die als 
ondersteunend beschouwd kunnen worden, gezien zij bijdragen aan de voorbereidingen 
voor wedstrijden. Ook is er 1 evenement wat ter ondersteuning dient van CSN en de 
Cheersport community. Deze evenementen dragen ook bij aan het plezier hebben in sport. 

●​ 100% van de sportende jeugd ​heeft een official, trainer en/of coach die aantoonbaar 
bekwaam is​. Door het organiseren van educatieve evenementen, en aanpassingen in onze 
reglementen stimuleren wij coaches om de juiste opleidingen te volgen en hiermee 
aantoonbaar bekwaam te zijn. 

●​ 100% van de mensen voelt zich welkom in een sociaal veilige, gezonde en inclusieve 
sportomgeving. Cheerleading is van nature een inclusieve sport. Achtergrond, geslacht, sex, 
nationaliteit etcetera zijn geen beperkende factoren en kunnen worden gecombineerd in een 
team. Daarnaast is cheerleading een contactsport waardoor veiligheid, in de breedste zin van 
het woord, enorm belangrijk is. Hierbij spreken we niet alleen van fysieke veiligheid maar 
ook mentale veiligheid en fysieke gezondheid om zo een gezond sportklimaat te realiseren. 
Door te werken met de 4 v's voor veiligheid zetten wij ons hiervoor in. Het verder uitwerken 
en uitrollen van een VOG regeling, het inzetten van een vertrouwenspersoon en meer. 
Daarnaast blijft het altijd een aandachtspunt dat iedereen, ongeacht geslacht of identiteit,  
zich comfortabel voelen in de sport en wij strijden ervoor dat dit zo blijft. 

 
Commissies en bijbehorende plannen 
Clubsupport: 
Afgelopen seizoenen hebben wij met de commissie breedtesport gewerkt. Wij hebben gemerkt dat, 
met het huidige punt waar wij staan binnen CSN een nieuwe focus nodig is. Daardoor maken wij 

 



 

voor het 2025/2026 seizoen de switch naar de commissie clubsupport. ​
 

●​ Ontwikkelen van een database met informatie en providers voor het opzetten en beheren 
van clubs. 

●​ Aanbieden van handleidingen en richtlijnen, inclusief vertalingen van relevante 
internationale documenten. 

●​ Organiseren van clubbezoeken met een bestuurslid. 
●​ Instellen van een vast aanspreekpunt via e-mail en monitoring van communitygroepen. 
●​ Stimuleren van een uniforme aanpak in coaching technieken. 
●​ Advies geven over aansluiting van clubs op de standaarden van nationale teams. 

 
Evenementen 
De evenementencommissie werkt met een duidelijke structuur: elk evenement wordt vooraf 
uitgewerkt met doelstelling, doelgroep, inhoud, budget (inclusief sponsoring), setting, partners, 
planning en toekomstwaarde.​
 
Evenementenkalender seizoen 2025/2026 

●​ Coaches Course (opleidingstraject voor coaches beginnend met trainer C van de 
opleidingsstructuur van de BCF) 

●​ Rules Comprehension Day (begrip en toepassing van regels) 
●​ LLO Challenger – performance cheer pom (combinatie van workshop en 

wedstrijd/optreden) 
●​ Workshop Pom Dance 
●​ Workshop Cheerleading 
●​ Open Discussion Session with Members (gesprek en feedback met onze leden voor de groei 

en ontwikkeling van de Cheersport in Nederland) 
●​ Routine Legality Check (controle routines) 
●​ Lowlands Open – tweedaagse internationale wedstrijd in samenwerking met BCF 
●​ Dutch Nationals Rehearsals (voorbereiding nationaal kampioenschap) 
●​ Dutch Nationals (nationaal kampioenschap, kwalificatie voor EK en ICC) 
●​ Algemene Ledenvergadering (ALV)​

 
Daarnaast werkt de commissie aan evaluatie en verbetering van formats, planning voor toekomstige 
seizoenen en samenwerking met partners. 
 
Marketing en Communicatie 
De commissie focust op zichtbaarheid, merkidentiteit en community-engagement. Belangrijke 
taken zijn: 

●​ Evalueren gezamenlijke strategie en merkprofiel met TCNL. 

 



 

●​ Seizoensplanning voor social media. 
●​ Doelen voor groei in volgers en interactie. 
●​ Ontwikkeling van perskit en mediacontacten. 
●​ Duidelijke afspraken over foto- en videoproductie (rollen, deadlines). 
●​ Verbetering van websitecontent en storytelling rondom evenementen en sporters. 

 
Sponsoring 
De commissie zorgt voor structurele middelen en partnerschappen. 

●​ Coördinatie van nationale en Europese subsidies. 
●​ Betrekken van lokale bedrijven bij evenementen en NK. 
●​ Partnerschappen voor uniforms, poms, materialen, voeding, medische ondersteuning en 

reis/transport. 
●​ Framework voor sponsorrelaties met regelmatige check-ins. 
●​ Ontwikkelen van doelstellingen per type sponsoring. 
●​ Onderzoek naar structurele samenwerking met NOC*NSF-sponsors 

Topsport​
In het seizoen 2025/2026 staat het Wereldkampioenschap (WK) centraal als kernprestatie voor de 
geselecteerde nationale teams, conform het meerjarenbeleid en de geldende reglementen van Cheer 
Sport Nederland (CSN). De topsportinzet is gericht op het realiseren van duurzame internationale 
prestaties en het verder versterken van de internationale positie van Nederland binnen de 
cheersport. 

De deelname aan het Europees Kampioenschap (EK) blijft, conform het vastgestelde beleid, 
voorbehouden aan clubteams die zich kwalificeren via de nationale kampioenschappen. Deze 
kwalificatiestructuur blijft ongewijzigd. 

Na de uitstekende prestatie van het Senior All-Girl Elite Nationaal Team, dat tijdens het WK van 
2025 een bronzen medaille heeft behaald, wordt de ingezette prestatieweg in het seizoen 2025/2026 
voortgezet en verder uitgebouwd. Deze prestatie bevestigt de ingezette koers binnen het 
topsportbeleid en vormt een belangrijk fundament voor verdere ontwikkeling. 

Doelstellingen seizoen 2025/2026​
De topsport doelstellingen voor het seizoen 2025/2026 richten zich op: 

●​ Het optimaliseren van prestaties op het WK met de geselecteerde nationale teams. 
●​ Het uitbreiden van het aantal nationale equipes dat in het seizoen 2025/2026 namens CSN 

deelneemt aan het WK, binnen de geldende internationale kaders. 
●​ Het ontwikkelen van een geselecteerd Performance Cheer Senior Nationaal Team, met 

duidelijke selectiecriteria en een structureel trainings- en begeleidingstraject. 

 



 

●​ Het verder professionaliseren van de topsportstructuur, inclusief begeleiding, planning, 
monitoring en evaluatie. 

●​ Het verkennen van topsportontwikkeling voor junioren, waaronder de mogelijke opzet van 
een geselecteerd Junior Nationaal Team in toekomstige seizoenen (onderzoekend en 
oriënterend). 

Professionalisering en organisatie​
In het seizoen 2025/2026 zet CSN in op verdere professionalisering van de topsportorganisatie. Dit 
gebeurt door het verduidelijken en borgen van rollen, verantwoordelijkheden en 
besluitvormingslijnen binnen het topsportprogramma, evenals door het structureel organiseren van 
evaluatie- en bijsturingsmomenten. De topsportstructuur wordt zodanig ingericht dat continuïteit, 
kwaliteit en prestatiegericht werken centraal staan. 

Samenwerking met TCNL​
De samenwerking met TalentCentrum Nederland (TCNL) wordt in het seizoen 2025/2026 
verdiept en structureel ingericht. Deze samenwerking richt zich op: 

●​ Afstemming van trainingsinhoud en jaarplanning binnen het topsportprogramma; 
●​ Gezamenlijke uitgangspunten voor trainingsopbouw en belasting; 
●​ Structurele ondersteuning en ontwikkeling van coaches; 
●​ Vaste overleg- en evaluatiemomenten over prestaties en voortgang. 

Hiermee wordt de samenwerking verder ontwikkeld van projectmatig naar structureel, zowel 
sportinhoudelijk als organisatorisch. 

Aspirant-lidmaatschap NOC*NSF​
In het seizoen 2025/2026 is CSN aspirant-lid van NOC*NSF (per 24 november 2025). Dit 
lidmaatschap ondersteunt de verdere professionalisering van de topsport door het benutten van 
kennis, expertise en ontwikkelprogramma’s. Deze ondersteuning wordt gericht ingezet om de 
topsportstructuur te versterken en toekomstbestendig in te richten. 

Ontwikkeling en toekomstverkenning​
Naast de focus op senior topsport wordt in het seizoen 2025/2026 onderzocht welke 
mogelijkheden er zijn om de topsportstructuur uit te breiden richting junioren. Dit betreft een 
oriënterend traject waarin sportinhoudelijke, organisatorische en ontwikkelingsgerichte 
randvoorwaarden worden verkend. Op basis van deze verkenning kan in komende seizoenen 
worden besloten of en hoe een junior topsporttraject wordt ingericht. 
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