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1. Algemene informatie over de organisatie 

1.1 Profiel  

Algemeen 

Cheersport Netherlands (CSN) bevordert bewegen, sport en verbinding in Nederland. Ons doel is om 

iedereen de mogelijkheid te bieden om op een passende manier actief te zijn. Door beweging, sport 

en sociale interactie te stimuleren, streven we ernaar een positieve impact te maken op het welzijn 

van mensen, waarbij we hun fysieke, mentale en sociale gezondheid versterken. 

Naam en zetel 

De vereniging draagt de naam: Cheersport Netherlands, afgekort CSN. Ze heeft haar statutaire zetel 

in Maastricht. De huidige vestigingsplaats is eveneens te Maastricht. 

Adelbert van Scharnlaan E7, 6226EH, Maastricht NL 

www.cheersport.nl 

info@cheersport.nl 

Doelstelling 

Volgens artikel 3 van de statuten heeft CSN als doel: 

- Het bevorderen en het beoefenen van cheersport in al haar verschijningsvormen in 

Nederland. 

- Het verenigen van alle beoefenaars van cheersport in Nederland in een door de International 

Cheer Union (ICU) erkende sportbond. 

De activiteiten waarmee CSN haar doelstellingen verwezenlijkt zijn onder andere: 

- Het fungeren als koepelorganisatie voor aangesloten leden.  

- Individuen, cheerclubs, en cheersport gerelateerde initiatieven helpen met de oprichting van 

cheerclubs en het beoefenen van cheersport. 

- Bij te dragen aan de cheersport community door een leidende al dan niet coördinerende rol te 

spelen bij de organisatie van wedstrijden en recreatieve activiteiten.  

- CSN bindt zich ook aan het leveren van een actieve bijdrage aan de ontwikkeling van de 

cheersport door de bevordering van sport gerelateerde kennis binnen het ledenbestand te 

stimuleren middels opleidingen, cursussen en kampen. 

Bij het uitwerken van dit doel hanteert CSN daarbij de uitgangspunten: 

- Het erkennen en eerbiedigen van het recht op eigen identiteit op grond van overtuiging, 

geloof, ras, geslacht, geaardheid en taal van alle leden. 

- Het scheppen van zodanige voorwaarden dat, met respect voor elkaars opvattingen en op 

basis van gelijkwaardigheid, recht wordt gedaan aan de beleving van het lidmaatschap en/of 

de sportbeoefening van de leden.  
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Kamer van koophandel 

De vereniging is ingeschreven als vereniging met volledige rechtsbevoegdheid in het Handelsregister 

van de Kamer van Koophandel met nummer 91627311. 

Samenstelling bondsbestuur (per 31-08-2025) 

Voorzitter  Louis van den Eijnden 

Secretaris  Eline Verstappen 

Penningmeester Justine Bernadac 

Vicevoorzitter   Danique van der Straten 

Algemeen Bestuurslid Simon Kollen  

Algemeen Bestuurslid Oriol Caño Bellatriu 

 

1.2 Gang van zaken gedurende seizoen 2025/26 

Ledenadministratie 

Tijdens CSN haar derde seizoen is de ledenadministratie middels een online registratiesysteem 

gedaan. Er wordt gebruik gemaakt van het AllUnited registratiesysteem waar, na het aanmaken van 

een account, clubs hun leden kunnen registreren. Er zijn tijdens het eerste jaar wat kleine problemen 

geweest met het leren kennen van het systeem maar het systeem werk nu naar behoren. 

Inschrijven en aanmelden voor evenementen 

Het inschrijven en aanmelden voor evenementen verliep via het ECU - Regsys systeem en via de e-mail 

van CSN, info@cheersport.nl. In het seizoen 2025/26 is dit verder ontwikkeld en in de toekomst zal 

registratie voor evenementen via het ledenadministratiesysteem verlopen.  

Communicatiekanalen 

CSN maakt gebruik van verschillend communicatiekanalen: 

- Website. Alle benodigde informatie is te vinden op de website en is toegankelijk voor 

iedereen. Zo wordt bijvoorbeeld de informatie over evenementen en de bijbehorende 

registratie op de website gepubliceerd maar ook alle relevante beleidsdocumenten, statuten 

en andere regulaties. 

- E-mail. E-mail is het officiële communicatiekanaal van CSN. Het wordt gebruikt om onze 

leden en andere clubs op de hoogte te stellen van belangrijke informatie, nieuws, enzovoort. 

Leden krijgen voorrang en ontvangen de informatie eerder dan andere clubs. Daarnaast 

ontvangen zij exclusieve ledeninformatie, zoals sponsor deals en updates over het 

lidmaatschap wanneer nodig.  

- Social media (Instagram). Instagram wordt gebruikt om de verbinding met de Nederlandse, 

en internationale, cheersport gemeenschap te maken en te vergroten. Dit kanaal deelt ook 

mailto:info@cheersport.nl
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belangrijke informatie over bijvoorbeeld evenementen, maar zet zich vooral in om cheersport 

bekender, groter en meer erkend te maken. 

- Nieuwsbrief. In januari 2026 heeft CSN, op verzoek van haar leden, de maandelijkse 

nieuwsbrief geïntroduceerd. In deze nieuwsbrief wordt informatie gedeeld over evenementen, 

belangrijke nationale en internationale ontwikkelingen en updates, evenals evenementen 

die door clubs worden georganiseerd en andere relevante zaken die op dat moment binnen 

de cheersport spelen. 

2. Reflectie op seizoen 2025/26 

2.1 Nieuwe sportbond 

De cheersport in Nederland heeft de afgelopen drie jaar een mooie ontwikkeling doorgemaakt. Sinds 

de oprichting van Cheersport Netherlands (CSN) in 2023 heeft de organisatie veel opgebouwd en 

belangrijke stappen gezet om de sport verder te ontwikkelen en te laten groeien. Hoewel CSN begon 

als nieuwe bond, bouwen we voort op de stevige basis van ervaring, kennis en toewijding binnen de 

sport. CSN heeft de afgelopen jaren grote stappen gezet in de ontwikkeling van de cheersport in 

Nederland en daarmee veel vertrouwen gewonnen binnen de cheersportgemeenschap. 

In de afgelopen jaren heeft CSN geïnvesteerd in het organiseren en uitbreiden van activiteiten, 

evenementen en opleidingsmogelijkheden voor atleten, coaches en officials. Deze activiteiten worden 

goed bezocht en kunnen rekenen op veel positieve reacties van deelnemers en andere betrokkenen. 

Dit benadrukt het enthousiasme en de betrokkenheid binnen de cheersportgemeenschap en draagt 

bij aan de verbinding tussen clubs, atleten, coaches en andere belanghebbenden. Hiermee is een 

stevige basis gelegd om verder te bouwen aan de ontwikkeling en groei van de sport in Nederland. 

Kort samengevat blijft onze visie voor het uitbreiden van de cheersport in Nederland gericht op 

samenwerking, educatie, inclusiviteit en professionalisering. We willen voortbouwen op wat de 

afgelopen jaren is bereikt en blijven investeren in initiatieven die bijdragen aan een sterke, 

toegankelijke en veilige sport. Daarnaast richten we ons op het verder professionaliseren van de 

organisatie, door onze interne structuren, werkwijzen en processen te versterken en de continuïteit 

van de bond te waarborgen. Door te blijven luisteren naar de behoeften van onze leden en samen te 

werken met coaches, atleten, clubs en andere belanghebbenden, willen we de 

cheersportgemeenschap in Nederland verder versterken, de kwaliteit van de sport op alle niveaus 

verbeteren en de zichtbaarheid van cheersport vergroten. Zo werken we gezamenlijk aan een 

toekomstbestendige sport waarin iedereen zich kan ontwikkelen en met plezier kan deelnemen. 
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2.2 Evaluatie en kwaliteitsbevordering bondsbestuur 

Het bestuur hecht veel waarde aan ‘good governance’ en neemt daarom regelmatig de tijd om het 

eigen functioneren te evalueren. Het bondsbestuur beoordeelt de samenwerking minstens twee keer 

per jaar: met een zachte evaluatie halverwege het seizoen en met zowel een harde als een zachte 

evaluatie aan het einde van het seizoen. Tijdens deze evaluaties wordt zowel op persoonlijk niveau als 

op teamniveau geëvalueerd, door sterke punten te benoemen en aandachtspunten voor verbetering 

te bespreken. Dit seizoen was het eerste seizoen waarin de eindevaluatie ook onder externe 

begeleiding heeft plaatsgevonden. Dit is zeer positief bevallen en deze werkwijze zal de komende 

seizoenen worden voortgezet. 

Aandachtspunten volgens het bestuur voor het volgende seizoen zijn: 

1. Een evenwichtige taakverdeling realiseren, waarbij iedere verantwoordelijkheid is gedekt 

door ten minste twee personen, ter bevordering van de continuïteit en veerkracht van de 

organisatie. 

2. Meer stilstaan bij en aandacht besteden aan de successen die de bond behaalt, zodat 

behaalde resultaten en positieve ontwikkelingen gezamenlijk worden erkend en gevierd. 

3. Een goede onboarding van de nieuwe bestuursleden realiseren, waarbij gezamenlijk wordt 

gebouwd aan een nieuw bestuur en duidelijke afspraken worden gemaakt over de werkwijze, 

taakverdeling en verantwoordelijkheden. 

4. Een verbeterde meerjarige strategie en planning opstellen, waarbij doelstellingen worden 

vastgesteld en vertaald naar concrete acties en een duidelijke planning voor de komende 

jaren. 

5. De rol van de voorzitter verder versterken, met aandacht voor het effectief leiden van 

vergaderingen, het bewaken van gemaakte afspraken en het stimuleren van actieve 

deelname van alle bestuursleden. 

Daarnaast vindt het bestuur het ook belangrijk dat haar leden zichzelf als bestuurder blijven 

ontwikkelen. Daarom hebben twee bestuurders zich ingeschreven bij de Norwegian School of Sport 

Sciences voor het programma International Organization of Sports. 

 

2.3 Commissies en vrijwilligers 

Vrijwilligers zijn essentieel voor CSN’s bestaan en successen. CSN maakt onderscheid tussen een 

aantal lagen van vrijwilligers: 

1. Bestuur 

2. Commissie leden 

3. Incidentele vrijwilligers 

CSN wordt bestuurd door de bestuurders op vrijwillige basis. Ook de commissies onder CSN worden 

opgemaakt uit vrijwilligers. Daarnaast maken wij gebruik van extra vrijwilligers bij onze 

evenementen. In totaal zijn in seizoen 2025/26 ongeveer 84 vrijwilligers actief geweest voor CSN.  
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2.4 Evenementen en resultaten 

In seizoen 2025/26 heeft CSN haar aantal georganiseerde evenementen verder uitgebreid en hierbij 

tien evenementen georganiseerd. Hiervan waren drie evenementen van educatieve aard, drie 

evenementen waren workshops en twee evenementen waren competities. 

* Deze twee evenementen zijn in samenwerking met de Belgische Cheersport bond (BCF) georganiseerd en 

daarbij niet exclusief voor Nederlandse deelnemers. 

Event 2025/26 Deelnemers Waarvan 

leden 

Toeschouwers Doel evenement 

Coaches cursus C 24 18 n.v.t. Deelnemers de basisprincipes van veilig en 

verantwoord coachen in cheerleading aanleren en 

hun kennis van techniek, veiligheid en 

trainingsopbouw ontwikkelen. 

Rules 

Comprehension Day 

18  17 n.v.t. Tijdens dit evenement maakten we kennis met de 

regels en voorschriften van cheerleading, van de 

verschillende niveaus tot het puntensysteem. 

LLO Challenger* 22 0 n.v.t. Deelnemers hun technische vaardigheden, 

choreografie en performance in Performance Cheer 

Pom verder laten ontwikkelen door middel van 

training, workshops, feedback en optredens, en hen 

verbinden met de internationale Performance 

Cheer-community 

Workshop Pom 

Dance 

59 39 n.v.t. Deelnemers laten kennismaken met de stijl, 

techniek en expressie van performance cheer pom 

en hun techniek en uitvoering verbeteren. 

Workshop 

Cheerleading 

166 161 n.v.t. Deelnemers kennis laten maken met de basis van 

cheerleading en hun techniek, teamwork en 

sportplezier ontwikkelen. 

Spiegelsessie 12 12 n.v.t. Inzicht verkrijgen in hoe leden de werking van de 

bond ervaren, wat goed gaat, wat wordt gemist en 

waar verbetering mogelijk is. 

Routine legaliteit 

check 

8 clubs 8 club 

 

n.v.t. Teams konden voorafgaand aan wedstrijden hun 

routine op video insturen en feedback ontvangen 

over de legaliteit van de uitgevoerde elementen. 

Lowlands Open* 1029 336 1119 Een internationale wedstrijd voor zowel de kleine 

als team divisies van zowel cheerleading als 

performance cheer pom. 

Nederlandse 

kampioenschappen 

oefen moment 

4 clubs, 11 

tijdsloten 

gevuld 

4 clubs n.v.t. Een moment waar teams hun routine op de 

volledige vloer kunnen oefenen die ook tijdens de 

Nederlandse kampioenschappen gebruikt wordt. 

Nederlandse 

kampioenschappen 

 

564 564 512 Het nationaal kampioenschap biedt teams de kans 

zich te meten op topniveau, sportieve prestaties te 

tonen en kwalificatie voor internationale 

wedstrijden te behalen. 
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2.5 Leden  

CSN maakt onderscheid tussen drie vormen van lidmaatschap: 

1. Gewone leden. Iedere club in Nederland die als doel heeft cheersport in een of meerdere van 

haar verschijningsvormen te beoefenen of bevorderen. 

a. In seizoen 2025/26 had CSN 17 clubs als gewone leden. Dit zijn in totaal 605 

personen.  

2. Individuele leden. Individuen in Nederland die niet tot een club behoren en als doel hebben 

de cheersport in een of meerdere van haar verschijningsvormen te beoefenen. 

a. In seizoen 2025/26 had CSN 21 individuele leden. Dit zijn in totaal 21 personen 

3. Ereleden. Individuen die bijzondere diensten en verdienste jegens CSN en/of op het gebied 

van de doelstellingen van CSN verlenen. 

a. In seizoen 2023/24 en 2024/25 had CSN nul ereleden. Dit zijn in totaal nul personen.  

Samengevat, in seizoen 2025/26 had CSN in totaal 626 leden. 

 

2.6 Partners en sponsoren  

CSN en haar sponsoring commissie werken hard om hun relaties met partners en sponsoren op te 

bouwen. Dit seizoen waren onderstaande deals geldig. 

Clubkledingwinkel.nl: 

- Biedt 30% korting op geselecteerde sportkleding. 

- Helpt de kosten laag te houden voor nieuwe en groeiende cheersport teams. 

- Exclusieve korting voor CSN-leden. 

The Forge by Cheer Factory: 

- Biedt 40% korting op hun cheerleading vaardigheden pakketten. 

- Levert diepgaande kennis van cheerleading om teams effectief en veilig te laten groeien. 

- Exclusief aanbod voor CSN-leden. 

Airtrack Factory: 

- Biedt tot 30% korting op veel items in hun catalogus voor CSN-leden. 

- Levert uitrusting waarmee atleten veilig hun tumbling vaardigheden kunnen oefenen. 

- Helpt atleten om nieuwe hoogten te bereiken in hun prestaties en training. 

- Biedt ook een geavanceerde tumbling-set aan als giveaway voor de winnaars van de 

nationale kampioenschappen. 

Maay drukwerk 

- Drukwerk sponsor van CSN, helpt bij het drukken van materiaal en de kosten hiervan 
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2.7 Samenwerking TCNL en Soneo 

Stichting Team Cheer NL (TCNL) en Soneo zijn partners van CSN. 

TCNL verzorgt de geselecteerde nationale teams die deelnemen aan de ICU Cheerleading World 

Championships. In het seizoen 2025/26 waren dit twee teams: een Coed- en een All-Girl 

cheerleadingteam. Het seizoen is wederom succesvol verlopen, met resultaten waar we trots op zijn. 

TCNL en CSN werken nauw samen. Op basis van de input en feedback van atleten, coaches en teams 

is gezamenlijk besloten over te stappen naar een tweejarige cyclus. Dit betekent dat in het ene jaar 

de focus ligt op ontwikkeling en het naar een hoger niveau tillen van de topsportatleten. In het 

daaropvolgende jaar vindt een selectie plaats van de atleten die gericht gaan trainen voor de 

wereldkampioenschappen. 

Soneo is onze event producer voor de performance cheer. Dit seizoen heeft Soneo weer meerdere 

rondes van het Nederlands kampioenschappen performance ///cheer met succes georganiseerd. Ook 

CSN en Soneo zitten regelmatig samen om de samenwerking te bespreken en te ontdekken hoe deze 

versterkt kan worden.  

 

2.8 Topsport en sportieve resultaten 

Seizoen 2025/26 waren succesvolle seizoenen wat betreft de ICU Cheerleading World Championships.  

Seizoen 2025/26: Ranking ICU Cheerleading World Championships 

- Cheerleading All-Girl Elite: 5e plaats 

- Cheerleading Coed Elite: 6e plaats 

- Performance cheer Pom team: 18e plaats 

- Performance cheer Pom duo: 27ste plaats 

- Performance cheer HipHop duo: 15de plaats 

2.9 Jaarrekening 

 

REVENUE Budget 2025/2026 Actual 2025/2026 Budget 2026/2027 

Events 

NK € 32,000.00 € 31,013.18 € 33,000.00 

LLO € 38,000.00 € 43,298.17 € 45,000.00 

Educational € 6,000.00 € 9,441.50 € 12,000.00 

International  € 2,760.00  

Administrative 

Contribution € 3,500.00 € 4,560.00 € 500.00 

Grant  € 37,500.00 € 50,000.00 

Membership € 7,200.00 € 6,169.50 € 7,000.00 



 

 9 

Sponsoring € 1,200.00 € - € 1,200.00 

Bank  € 150.52  

TOTAL € 87,900.00 € 134,892.87 € 148,700.00 

    

EXPENSES Budget 2024/2025 Actual 2024/2025 Budget 2025/2026 

Events 

NK € 20,000.00 € 28,180.30 € 32,000.00 

LLO € 30,000.00 € 30,207.25 € 42,000.00 

Educational € 5,500.00 € 9,834.27 € 13,000.00 

International  € 2,760.00  

Administrative 

Membership € 1,500.00 € 1,365.88 € 1,500.00 

Software & Rent  € 7,736.79 € 4,525.00 

Insurance € 800.00 € 983.48 € 1,425.00 

Marketing € 5,000.00 € 3,714.18 € 8,340.00 

Office & Staff € 7,705.00 € 7,382.12 € 15,550.00 

Professional fee € 1,050.00 € 952.06 € 3,990.00 

Topsport   € 11,750.00 

Breedtesport   € 16,000.00 

Bank € 320.00 € 404.17 € 380.00 

TOTAL € 71,875.00 € 93,520.50 € 150,460.00 

 

2.10 Klachtenregeling 

In seizoen 2025 – 2026 is er een klacht binnengekomen richting de overkoepelende wereldbond in verband 

met scoresheets die nooit bij de desbetreffende club beland zijn na een internationale wedstrijd. Daarnaast is 

er nog een andere klacht binnengekomen. Beide zijn afgehandeld volgens de klachtenregeling, waar de 

eerstgenoemde klacht nog lopende is. 

Waar nodig is het instituut sportrechtspraak geraadpleegd voor de besta manier van handelen. Ook is er met 

Centrum Veilige Sport Nederland gesproken over een van de twee klachten. Deze partijen zijn betrokken om de 

klacht onafhankelijk, eerlijk en rechtvaardig af te handelen. 
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3. Lopende zaken  

3.1 Sportagenda 2032  

De Sportagenda geeft de vereniging NOC*NSF richting en houvast. De Sportagenda 2032 dient niet 

alleen ter inspiratie, maar geeft in grote mate richting aan het denken en handelen van de vereniging 

NOC*NSF. Daarom sluiten wij, als CSN, ons aan bij deze doelen. In het specifiek focussen wij op; 

14 miljoen mensen genieten wekelijks van wedstrijden, competities en evenementen als deelnemer of 

supporter. Dit door meerdere evenementen, wedstrijden en competities te organiseren. Ieder jaar 

streven wij naar het verbreden van onze evenementen gebaseerd op de feedback van onze leden, 

deelnemers en toeschouwers. Deze evenementen dragen ook bij aan het plezier hebben in sport. 

100% van de sportende jeugd heeft een official, trainer en/of coach die aantoonbaar bekwaam is. 

Door het organiseren van educatieve evenementen, en aanpassingen in onze reglementen stimuleren 

wij coaches om de juiste opleidingen te volgen en hiermee aantoonbaar bekwaam te zijn. 

100% van de mensen voelt zich welkom in een sociaal veilige, gezonde en inclusieve sportomgeving. 

Cheerleading is van nature een inclusieve sport. Achtergrond, geslacht, sex, nationaliteit et cetera zijn 

geen beperkende factoren en kunnen worden gecombineerd in een team. Daarnaast is cheerleading 

een contactsport waardoor veiligheid, in de breedste zin van het woord, enorm belangrijk is. Hierbij 

spreken we niet alleen van fysieke veiligheid maar ook mentale veiligheid en fysieke gezondheid om 

zo een gezond sportklimaat te realiseren. Door te werken met de 4 v's voor veiligheid zetten wij ons 

hiervoor in. Daarnaast blijft het altijd een aandachtspunt dat iedereen, ongeacht geslacht of 

identiteit, zich comfortabel voelen in de sport en wij strijden ervoor dat dit zo blijft. 

 

3.2 Code goed sportbestuur 

Alle bestuurs- en commissie leden van CSN zijn verplicht om de training Code Goed Sportbestuur 

succesvol af te ronden. Voor niet Nederlandssprekende vrijwilligers is er begeleiding vanuit CSN 

beschikbaar om de training succesvol af te ronden en de inhoud goed te beheersen. 

De Code Goed Sportbestuur biedt een kompas voor integer en maatschappelijk verantwoord bestuur 

voor alle sportorganisaties: bonden, verenigingen en sportbedrijven. De nadruk ligt daarbij op 

maatschappelijke relevantie, diversiteit en bestuurlijke- en organisatorische kwaliteit. In de Code 

staan vier principes van goed sportbestuur centraal: verantwoordelijkheid, democratie, maatschappij 

en transparantie. 

1. Verantwoordelijkheid. De bestuurders van CSN zijn eindverantwoordelijk en hebben een 

heldere visie op de sport, de sportorganisatie, de verschillende rollen en taken, het naleven 

van wet- en regelgeving en maken keuzes die sociaal en moreel verantwoord zijn. De 

bestuurlijke inrichting is gericht op effectieve, efficiënte en gedragen besluitvorming en 

zorgvuldig toezicht.  
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2. Democratie. CSN heeft te maken met allerlei belanghebbenden. Besturen is positie kiezen 

tussen de verschillende belangen. De inbreng en inspraak van belanghebbenden is cruciaal 

om tot gedragen besluitvorming te komen. 

3. Maatschappij. Een sportorganisatie heeft een belangrijke rol in de maatschappij en heeft 

daarover contact met andere sportorganisaties, overheden en maatschappelijke organisaties. 

4. Transparantie. Transparantie verhoogt het vertrouwen in de organisatie en stimuleert 

bestuurders om beter te presteren. CSN is bereid om zich regelmatig naar haar omgeving te 

verantwoorden. CSN vindt het afleggen van verantwoording essentieel voor goed 

sportbestuur en is verbonden aan het dragen van verantwoordelijkheid. Het maakt controle 

mogelijk, creëert draagvlak en helpt doofpotsituaties voorkomen. 

CSN leeft deze principes na en evalueert regelmatig om te kijken waar er verbetering mogelijk is in de 

naleving. 

 

3.3 Veilig sport klimaat 

De 4 v's voor veiligheid 

Sport zou voor iedereen prettig, plezierig en veilig moeten zijn. Daarom werken we aan een sociaal 

veilige sport, waar geen ruimte is voor grensoverschrijdend gedrag. Dit doen we door middel van de 

vier v’s voor veiligheid, opgesteld door de NOC*NSF. 

1. Verenigingsbrede gedragscode. CSN hanteert een ‘Code of Ethics and Conduct’ die alle leden 

en geassocieerde instanties zich aan dienen te houden. 

2. Vertrouwenscontactpersoon op de club. CSN heeft voor al haar leden een 

vertrouwenspersoon gratis beschikbaar. Momenteel zijn wij aan het kijken of we hier een 

extra persoon bij kunnen voegen. De vertrouwenspersoon kan benaderd worden voor vragen, 

zorgen of mogelijke meldingen. 

3. Verklaring Omtrent het Gedrag vrijwilligers. CSN zet zich in voor het creëren van een veilig 

sportklimaat. Daarom vinden wij het belangrijk dat onze vrijwilligers hier ook aan bijdragen. 

Daarom is er beleid en regeling in opzet dat vrijwilligers verplicht een verklaring omtrent 

gedrag aan te vragen. 

4. Vakkundig geschoolde trainer-coaches. Door in te zetten op educatieve evenementen, 

gericht op zowel de techniek van de sport als de ‘mensen’ en mentale kant, draagt CSN bij 

aan het creëren van vakkundig geschoolde trainer-coaches. 

Daarnaast is CSN lid van instituut sportrechtspraak (ISR) en hebben wij nauw contact met Veilige 

Sport Nederland (VSNL) waar nodig. 

 

3.4 Diversiteit en inclusie 

Cheerleading is van nature een diverse inclusieve sport. Achtergrond, geslacht, sex, gender, 

nationaliteit et cetera zijn geen beperkende factoren en kunnen worden gecombineerd in een team. 
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Daarom zit diversiteit en inclusie in het DNA van de cheersport. Iets waar we zeker trost op zijn. CSN 

zet zich actief in om dit te behouden en verbeteren en heeft daarom hard gewerkt aan het opstellen 

van een Diversiteits-, inclusiviteits- en gelijkheidsbeleid. In dit beleid wordt beschreven waar CSN zich 

voor inzet, op zowel de korte als lange termijn.  

Daarnaast blijft het altijd een aandachtspunt dat iedereen, ongeacht geslacht of identiteit, zich 

comfortabel voelen in de sport en wij strijden ervoor dat dit zo blijft en waar mogelijk en nodig ook 

verbeterd.  
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