
Cheersport Netherlands Jaarplan seizoen 2026/27 (september 2026 - augustus 2027) 

  

Inleiding 

Na drie seizoenen vol energie, nieuwe ervaringen en groei staat CSN nu aan het begin van een 

nieuwe fase. De fundamenten zijn gelegd: een netwerk van clubs, evenementen en samenwerkingen 

op nationaal en internationaal niveau. In 2026/27 bouwen we hierop voort, met aandacht voor 

professionalisering van CSN, verankering van de sport, structurele verbetering en het vergroten van 

de consistentie in alles wat we doen. Samen maken we cheersport in Nederland sterker en 

zichtbaarder en leggen we een stevige basis voor de duurzame groei van de sport in Nederland. 

  

Wij werken stap voor stap naar onze lange termijn doelen. Daarom vertalen wij ons meerjarenplan 

ook naar jaarplannen (betrekking hebbende op een seizoen). Hierin beschrijven we onze plannen, 

activiteiten, en doelen voor het komende seizoen.  

  

Algemeen plan 

Kort samengevat is onze visie voor het uitbreiden van de Cheersport in Nederland er een van 

samenwerking, educatie en inclusiviteit. Wij geloven dat we door samen te werken met coaches, 

atleten, officials en andere belanghebbenden een sterke en belangrijke cheerleading gemeenschap 

in Nederland op te bouwen en het niveau hiervan te verhogen en verbeteren. 

  

Deze visie willen wij waarmaken door dit seizoen ons te focussen op: 

●​ Het verder opbouwen en professionaliseren van een sterke en veelzijdige sportbond met 

voldoende enthousiaste en capabele vrijwilligers. 

●​ De procedure tot lidmaatschap van NOC*NSF volledig te doorlopen en tot lid benoemd te 

worden. 

●​ Het ondersteunen en ontwikkelen van clubs in Nederland, zowel organisatorisch als 

sporttechnisch. 

●​ Het versterken van educatie door een consistent programma voor coaches, officials en 

juryleden op te zetten. 

●​ CSN coaches selecteren, opleiden en beschikbaar stellen voor onze leden om zonder extra 

kosten te leren van elkaar. 

●​ Het organiseren van evenementen die bijdragen aan sportplezier, ontwikkeling en 

zichtbaarheid van de Cheersport. 

●​ Het verbeteren van de communicatie en het contact tussen clubs en bond, en het stimuleren 

van samenwerking tussen clubs onderling. 

●​ Het vergroten van de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de Cheersport in Nederland. 

  

Sportagenda 2032 

De Sportagenda geeft de vereniging NOC*NSF richting en houvast. De Sportagenda 2032 dient niet 

alleen ter inspiratie, maar geeft in grote mate richting aan het denken en handelen van de vereniging 

NOC*NSF. Daarom sluiten wij, als CSN, ons aan bij deze doelen. In het specifiek focussen wij op; 

●​ 14 miljoen mensen genieten wekelijks van wedstrijden, competities en evenementen als 

deelnemer of supporter​. Door meerdere evenementen, wedstrijden en educationele 

evenementen te organiseren zorgen we dat zowel atleten, coaches en iedereen anders van 

cheersport kan genieten.  



●​ 100% van de sportende jeugd ​heeft een official, trainer en/of coach die aantoonbaar 

bekwaam is​. Door het organiseren van educatieve evenementen, en aanpassingen in onze 

reglementen stimuleren wij coaches om de juiste opleidingen te volgen en hiermee 

aantoonbaar bekwaam te zijn. Ook zal er een CSN coaches selectie programma worden 

geïntroduceerd waarin coaches geselecteerd, en opgeleid worden om CSN haar leden te 

helpen bij het coaches van hun teams. 

●​ 100% van de mensen voelt zich welkom in een sociaal veilige, gezonde en inclusieve 

sportomgeving. Cheerleading is van nature een inclusieve sport. Achtergrond, geslacht, sex, 

nationaliteit et cetera zijn geen beperkende factoren en kunnen worden gecombineerd in 

een team. Daarnaast is cheerleading een contactsport waardoor veiligheid, in de breedste 

zin van het woord, enorm belangrijk is. Hierbij spreken we niet alleen van fysieke veiligheid 

maar ook mentale veiligheid en fysieke gezondheid om zo een gezond sportklimaat te 

realiseren. Door te werken met de 4 v's voor veiligheid zetten wij ons hiervoor in. Het verder 

uitwerken en uitrollen van een VOG-regeling, het inzetten van een vertrouwenspersoon en 

meer. Daarnaast blijft het altijd een aandachtspunt dat iedereen, ongeacht geslacht of 

identiteit, zich comfortabel voelen in de sport en wij strijden ervoor dat dit zo blijft. 

  

Commissies en bijbehorende plannen 

Clubsupport: 

Dit wordt het tweede seizoen met de commissie clubsupport. Waar deze vorig jaar nog erg zoekende 

was, ligt er nu een beter plan, en is een betere begeleiding in plaats voor komend seizoen. De 

commissie gaat zich focussen op: 

●​ Ontwikkelen van een database met informatie en providers voor het opzetten en beheren 

van clubs. 

●​ Organiseren van clubbezoeken. 

●​ Instellen van een vast aanspreekpunt via e-mail en monitoring van communitygroepen. 

●​ Een structureel ‘walk-in’ moment voor clubs waar clubs vragen kunnen stellen die bij hen 

spelen of waar updates gegeven worden die relevant zijn. 

  

Evenementen 

De evenementencommissie werkt met een duidelijke structuur: elk evenement wordt vooraf 

uitgewerkt met doelstelling, doelgroep, inhoud, budget (inclusief sponsoring), setting, partners, 

planning en toekomstwaarde.​
In seizoen 2026/27 focussen onze evenementen zich op CSN coaches selectie en educatie, algemene 

coaches educatie, workshops voor cheerleading en performance cheer, spiegelsessie, legaliteits 

controle en twee wedstrijden. ​
Daarnaast werkt de commissie aan evaluatie en verbetering van formats, planning voor toekomstige 

seizoenen en samenwerking met partners. 

  

Marketing en Communicatie 

De commissie focust op zichtbaarheid, merkidentiteit en community-engagement. Belangrijke taken 

zijn: 

●​ Evalueren gezamenlijke strategie en merkprofiel met TCNL. 

●​ Doelen voor groei in volgers en interactie. 

●​ Ontwikkeling van perskit en mediacontacten. 



●​ Duidelijke afspraken over foto- en videoproductie (rollen, deadlines). 

●​ Verbetering van websitecontent en storytelling rondom evenementen en sporters. 

  

Sponsoring 

De commissie zorgt voor structurele middelen en partnerschappen. 

●​ Coördinatie van nationale en Europese subsidies. 

●​ Partnerschappen voor uniforms, poms, materialen, voeding, medische ondersteuning en 

reis/transport. 

●​ Contacten onderhouden met huidige sponsoren en contacten leggen met nieuwe sponsoren. 

●​ Huidige samenwerkingen verder verdiepen.  

  

Topsport 

In nauwe samenwerking tussen CSN en TCNL wordt voor het nationale team een tweejarige cyclus 

geïntroduceerd. Om aan te sluiten bij het snel stijgende internationale niveau en de belasting voor 

atleten te verminderen, verschuift de focus komend seizoen van directe WK-deelname naar het 

versterken van het fundament en de topsportstructuur. De commissie gaat zich focussen op: 

●​ Het overbruggen van het seizoen zonder nationale afvaardiging naar het ICU WK 2027, ter 

ontlasting van de atletenpool en verenigingen. 

●​ Het ontwikkelen en uitwerken van een duurzaam selectie- en trainingsprogramma gericht op 

succesvolle deelname aan het ICU WK 2028. 

●​ Kennisvergroting en gerichte ondersteuning voor de verdere ontwikkeling van 

topsportatleten en -coaches. 

●​ Het ophalen van input, behoeften en prioriteiten bij de clubs via een online bijeenkomst en 

de ALV. 

  

Daarnaast werkt de commissie aan de afstemming tussen breedtesport en topsport, de evaluatie van 

selectie formats en het creëren van een gezonde, duurzame balans tussen club verplichtingen en 

nationale representatie.​
​
 

 


